Вопрос: Работник болел в период с 09.06.2025 по 20.06.2025, 
в октябре 2025 года он уволился. В ноябре 2025 года уменьшился среднедневной заработок, который применялся для исчисления ему пособия по временной нетрудоспособности (пособие), поскольку предыдущим нанимателем, с которым он состоял в трудовых отношениях в расчетном периоде, была откорректирована форма 
ПУ-3 «Индивидуальные сведения». Производится ли перерасчет пособия и взыскивается ли с получателя пособия излишне выплаченная сумма?

Ответ:  При изменении после назначения пособия сведений индивидуального (персонифицированного) учета в системе государственного социального страхования (сведения персонифицированного учета) суммы ранее назначенных пособий перерасчету не подлежат, за исключением случаев внесения изменений:
не позднее 6 месяцев со дня, следующего за днем окончания периода освобождения от работы или иной деятельности в связи 
с временной нетрудоспособностью, но не позднее даты увольнения получателя пособия;
по результатам проверок и иных контрольных мероприятий при условии, что в рамках данных мероприятий не выявлено умышленных неначисления и неуплаты обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь;
на основании решений суда (часть 3 пункта 21 
Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь 
от 28.06.2013 № 569 (Положение № 569).
В течение 6 месяцев со дня, следующего за днем окончания периода временной нетрудоспособности, но не позднее даты увольнения работника, территориальный орган Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты (Фонд) через информационный ресурс «Личный кабинет плательщика взносов» направляет уведомление плательщику, который осуществлял запрос на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособия, об изменении размера среднедневного заработка в случае изменения информации, используемой для его расчета (подпункт 14.1 пункта 14 Положения о порядке предоставления сведений и информации при назначении пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением правления Фонда от 18.08.2023 № 10).
Учитывая, что изменения в сведения персонифицированного учета внесены позже даты увольнения получателя пособия, плательщик, назначивший пособие, об этих изменениях проинформирован не будет. Перерасчет пособия в таком случае не производится, переплата с работника не удерживается (часть 1 пункта 39 Положения № 569). Она взыскивается территориальным органом Фонда с нанимателя, представленные сведения персонифицированного учета которого повлияли на уменьшение расчетной суммы пособия (часть 4 пункта 21 Положения № 569). 
