Об особенностях предоставления ежемесячной доплаты к заработной плате вместо профессионального пенсионного страхования отдельным категориям работников
Вопрос: Медицинская сестра участковая поликлиники обратилась к работодателю с заявлением о назначении ежемесячной доплаты к заработной плате вместо профессионального пенсионного страхования (доплата) в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь        от 25 сентября 2013 г. № 441 (Указ № 441). Профессиональному пенсионному страхованию она подлежит как медицинский работник (код вида деятельности МЕДРАБ) по перечню учреждений, организаций и должностей для целей профессионального пенсионного страхования медицинских и педагогических работников
 (перечень учреждений, организаций и должностей). До 1 января 2009 г. медицинской сестрой участковой она не работала, а была занята на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда по Списку № 1
 рентгенолаборантом поликлиники. Продолжительность её специального стажа по Списку № 1 до 1 января 2009 г. составляет  6 лет. Имеет ли она право на назначение доплаты?
Ответ: Работникам, подлежащим профессиональному пенсионному страхованию, у которых специальный стаж работы до 1 января 2009 г. составляет менее половины требуемого для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда или пенсии за выслугу лет в соответствии со статьями 12, 13, 15, 47 - 49, 49-2 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» (Закон о ПО), по их выбору предоставляется право на профессиональное пенсионное страхование либо на доплату (подпункт 1.2 пункта 1 Указа № 441). Учитывая, что продолжительность специального стажа указанного работника                 до 1 января 2009 г. составляет  более половины требуемого для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда в соответствии с пунктом «а» статьи 12 Закона о ПО (требуется 7 лет            6 месяцев), права на доплату не имеется. При этом не имеет значения, что в настоящее время она работает в должности медицинского работника, предусмотренной перечнем учреждений, организаций и должностей, и у нее до 1 января 2009 г. отсутствует специальный стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствии со статьей 48 Закона о ПО.
� Утвержден постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 09.10.2008 № 1490.


� Список производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда (Список № 1), утвержден постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 мая 2005 г. № 536.








