Вопрос
Работница работает по основному месту работы на условия неполного рабочего времени. Дополнительной занятости не имеет. Она представила работодателю листок нетрудоспособности по беременности иродам, выданный на период  с 11.07.2022 по 13 ноября 2022 (126 календарных дней). Среднедневной заработок для назначения пособия по беременности и родам составил 10,13 руб. Размер пособия по беременности и родам  составил 1276,38 руб. Ребенок родился 05.09.2022. Как рассчитать сумму доплаты, если в семье это второй ребенок?

Ответ

Сумма доплаты определяется следующим образом:
1) рассчитываем размер пособия по уходу за период с 05.09.2022 (день рождения ребенка) по 13.11.2022 (последний день, удостоверенный листком нетрудоспособности). 
Он составляет 1461,60 руб. (635,48 руб. / 30 дн. x 26 дн. (сентябрь) + 635,48 руб. (октябрь) + 635,48 руб. / 30 дн. x 13 дн. (ноябрь));
2) рассчитываем размер доплаты как разницу между размером пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет за период с 05.09.2022 по 13.11.2022 и пособия по беременности и родам за период с 11.07.2022 по 13.11.2022. 
[bookmark: _GoBack]Доплата составляет 185,22 руб. (1461,60 руб. – 1276,38 руб.).
