
ПРОТОКОЛ
выездного заседания комиссии по профилактике производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости при Минском городском 
исполнительном комитете

22.07.2025 г. № 3 г. Минск

Место проведения:
Центр охраны труда 
Рокоссовского, 151/1

О создании нанимателями безопасных 
условий труда и принимаемых мерах 
по снижению производственного 
травматизма в строительной отрасли

Председатель: Лазаревич Н.А.
Заместитель председателя: Кунашкевич П.О.

Приглашенные: заместитель Министра труда Токун_ О.В., первый 
заместитель диоектора Департамента госинспекции труда Томашев Д.Н., 
заместители глав администраций районов г. Минска, руководители 
(заместители руководителей, главные инженера) организаций г .Минска

В целях профилактики производственного травматизма, улучшения 
условий и охраны труда при выполнении работ на строительных объектах 
г. Минска, в том числе в состоянии алкогольного опьянения, комиссия по 
профилактике производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости при Минском городском исполнительном комитете 
РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию:
1Л . начальника Минского городского управления Департамента 

государственной инспекции труда Министерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь Козловской Н.В. «О несчастных случаях на 
производстве. Основных нарушениях, повлекших гибель и травмирование 
работников».

2. Указать ГПО «Минскстрой» на недостаточную работу по 
профилактике производственного травматизма в организациях, входящих 
в состав ГПО «Минскстрой», в связи с ростом несчастных случаев на 
производстве, в том числе с работниками, находившимися в состоянии 
алкогольного опьянения;

2.1. с целью недопущения несчастных случаев на строительных 
объектах, в организациях, входящих в состав ГПО «Минскстрой», 
обеспечить ежедневное проведение проверок работников на предмет 
нахождения их в состоянии алкогольного опьянения в начале, в течение 
смены и в конце рабочего дня

срок: постоянно;
2.2. провести мониторинг всех строительных площадок организаций, 

входящих в состав объединения на предмет соблюдения работниками '



законодательства об охране труда и промышленной безопасности
срок: до 01.09.2025.

3. Признать неудовлетворительной ' организацию работы 
по соблюдению требований законодательства об охране труда:

ОАО «Стройтрест № 35» ГПО «Минскстрой» (генеральный директор 
Крупински.й В.М.); СУ № 210 ОАО «Стройтрест №35»
ГПО «Минскстрой» (директор Михалькович И.М.); УМ № 1
ОАО «Стройтрест №  1» ГПО «Минскстрой» (начальник Богдан B.C.); 
филиал «Службы энерго-хозяйства». КУП «Минсктранс» (директор 
Доморад В.И.); КУП «ЖЭУ Х» 7 Фрунзенского района г.Минска» 
(директор Авхимик С.В.); ООО «Дубай Инвестмент» (директор 
Гончаров А.В.); ООО «ДомСтройМаркет» (директор Мороз А.В.) в связи 
с допущенными несчастными случаями на производстве.

4. Руководителям организаций, указанных в пункте 3 настоящего 
протокола:

4.1. принять дополнительные меры по профилактике 
производственного травматизма, трудовой и производственной 
дисциплины (в том числе за счет организации видеонаблюдения и 
обеспечения ежедневного проведения проверок работников на предмет 
нахождения их в состоянии алкогольного опьянения в начале, в течение 
смены и в конце рабочего дня).

Администрациям районов г. Минска обеспечить контроль за их 
реализацией

срок: до 05.08.2025;
4.2. обеспечить прохождение внеочередной проверки знаний по 

вопросам охраны труда руководителями и специалистами по охране труда
срок: до 05.08.2025.

5. КУП «Минсктранс» (Дзюбенко О.А.):
5.1. провести дет альный анализ несчастного случая на производстве, 

обеспечить ежедневный контроль за соблюдением требований охраны 
труда в ночное время, в том числе но недопущению случаев нахождения 
работников в состоянии алкогольного опьянения. Информацию 
о принятых мерах представить в Мингорисполком и комитет по труду, 
занятости и социальной защите Мингорисполкома (далее — комитет)

срок: до 30.07.2025;
5.2. привлечь виновных должностных лиц филиала «Службы 

энергохозяйства» КУП «Минсктранс», допустивших несчастный случай на 
производстве с тяжелым исходом в состоянии алкогольного опьянения. 
Копии приказов представить в Мингорисполком и комитет

срок: до 30.07.2025;
5.3. разработать комплекс мер по недопущению несчастных случаев 

в КУП «Минсктранс» и структурных подразделениях
срок: до 3!.07.2025.
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6. Комитету совместно с ГО «Минского городское жилищное 
хозяйство» (генеральный директор Тостик М.А.) разработать изменения и 
дополнения в «Инструкцию по охране труда для рабочих по комплексному 
обслуживанию и ремонту' зданий и сооружений», предусмотрев меры 
безопасности при выполнении работ при установке «шибера»

срок: до 31.07.2025.
7. ГО «Минского городское жилищное хозяйство» (генеральный 

директор Тостик М.А.) (далее -  объединение):
7.1. обеспечить контроль за внесением изменений и дополнений в 

«Инструкцию по охране труда для рабочих по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий и сооружений», во всех организациях, 
входящих в состав объединения для рабочих этой профессии

срок: до 15.08.2025;
7.2. обеспечить внесение изменений и дополнений в части контроля 

за соблюдением требований законодательства об охране труда в 
должностные инструкции руководителей и должностных лиц во всех 
организациях, входящих в состав объединения

срок: до 15.08.2025;
7.3 провести внеплановый инструктаж по охране труда с рабочими 

по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений 
по «Инструкции по охране труда для рабочих по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий и сооружений» во всех организациях, 
входящих в состав объединения

срок: до 15.08.2025.
8. Администрациям районов г.Минска:
8.1. провести внеочередное заседание комиссии по профилактике 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости с 
приглашением всех организаций жилищно-коммунального хозяйства, 
расположенных на подведомственной им территории

срок: до 08.08.2025;
8.2. совместно с комитетом и ГО «Минского городское жилищное 

хозяйство» организовать выездной обучающий семинар для руководителей 
(заместителей руководителей), главных инженеров и инженеров по охране 
труда организаций жилищно-коммунального хозяйства, расположенных 
на подведомственной им территории, с приглашением представителей 
контрольных (надзорных) органов

' срок: до 20.08.2025.
8.3. обеспечить контроль за своевременной проверкой знаний по 

вопросам охраны труда руководителей организаций, расположенных на 
подведомственной им территории

срок: постоянно
8.4. информацию о руководителях и специалистах не прошедших в 

установленном порядке проверку знаний по вопросам охраны труда 
направлять в Департамент государственной инспекции труда
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Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 
и комитет (копии писем)

срок: ежемесячно;
8.5. обеспечить еженедельные выходы мобильных групп по 

вопросам охраны труда в организации строительной сферы деятельности, 
промышленности, в том числе арендующие производственные площади и 
(или) принимающие студенческие отряды. Результаты по итогам выходов 
мобильных групп рассматривать на заседаниях комиссий по профилактике 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 
с принятием мер, направленных на устранение выявленных проблемных 
вопросов, и обеспечением контроля их исполнения. Информацию 
о выполнении представлять в Мингорисполком и комитет

срок: до 5 числа
ежемесячно.

9. ООО «ДомСтройМаркет» (директор Мороз А.В.) пройти 
внеочередную проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссии для 
проверки знаний Мингорисполкома

срок: до 08.08.2025.
10. ООО «Термотехстрой» (директор Данилюк С.А.) обеспечить всех 

работников средствами индивидуальной защиты
срок: до 15.08.2025.

11. Администрации Центрального района г.Минска обеспечить 
выход мобильной группы по вопросам охраны труда совместно 
с Минским городским управлением Департамента госинспекции труда 
на строительные объекты ООО «Термотехстрой»

срок: до 15.08.2025.
12. Комитету:
12.1. направить письмо в РУП «БЕЛСТРОИЦЕНТР» 

по организациям, руководители которых не прошли в установленные 
законодательством сроки проверку знаний по вопросам охраны труда в 
комиссии Мингорисполкома, для рассмотрения вопроса 
о приостановлении разрешения на выполнение строительных видов работ

срок: до 01.08.2025.
12.2. совместно с администрациями районов г.Минска обеспечить 

направление требований в организации об отстранении 
от работы лиц, не прошедших в установленном порядке проверку знаний 
по вопросам охраны труда

истоянно.
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Председатель комиссии / /  ^Н.А.Лазаревич

Секретарь комиссии Н.К.Нестерович


