Вопрос: Работник организации в мае 2023 года заключил договор дополнительного накопительного пенсионного страхования с тарифом 6% (3% за счет работника и 3% за счет работодателя) и в этом же месяце подал заявление работодателю об удержании у него страховых взносов по договору дополнительного накопительного пенсионного страхования, начиная с заработной платы за май 2023 года. Срок выплаты заработной платы в организации – 12 число. В каком порядке организации следует уплачивать обязательные страховые взносы на пенсионное страхование? 

Ответ: Для работодателей размер обязательных страховых взносов на пенсионное страхование составляет 28 процентов (ст. 5 Закона Республики Беларусь от 15.07.2021 № 118-З "О взносах в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь" (далее – Закон № 118-З)).
Плательщики, предоставляющие работу гражданам по трудовым договорам, уплачивают взносы в бюджет фонда не позднее установленного дня выплаты заработной платы за истекший месяц (ст. 8 Закона № 118-З).
От уплаты обязательных страховых взносов на пенсионное страхование освобождаются работодатели на величину страхового взноса по договору дополнительного накопительного пенсионного страхования, уплачиваемого за счет средств работодателя страховщику, в размере и порядке, установленных Президентом Республики Беларусь (п. 1-1 ст. 12 Закона № 118-З).
Для работодателя снижается размер обязательного страхового взноса на пенсионное страхование на величину страхового взноса за счет средств работодателя при условии уплаты им страховщику страховых взносов в размере, определенном в соответствии с установленном законодательством размере (пп. 3.4 Указа Президента Республики Беларусь от 27.09.2021 № 367 "О добровольном страховании дополнительной накопительной пенсии").
Учитывая изложенное, обязательные страховые взносы на пенсионное страхование следует уплатить не позднее 12 июня 2023 года (по сроку выплаты заработной платы за май 2023 года) в пониженном размере – 25 процентов. 
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