Объект для начисления взносов на профессиональное пенсионное страхование

[bookmark: _Hlk223087673]Объект для начисления взносов на профессиональное пенсионное страхование (объект) определен пунктом 2 статьи 4 Закона Республики Беларусь от 15.07.2021 № 118-З «О взносах в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь». Объектом являются выплаты всех видов в денежном и (или) натуральном выражении, начисленные работнику в связи с его занятостью по трудовому договору в должности служащего (профессии рабочего), предусмотренной в перечне рабочих мест с особыми условиями труда, в период такой занятости, кроме выплат, предусмотренных перечнем выплат, на которые не начисляются взносы в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь, устанавливаемым Советом Министров Республики Беларусь[footnoteRef:1] (перечень выплат), но не выше трехкратной величины средней заработной платы работников в республике за месяц, предшествующий месяцу, за который уплачиваются взносы на профессиональное пенсионное страхование (трехкратная величина средней заработной платы). [1:  Перечень выплат, на которые не начисляются взносы на государственное социальное страхование, в том числе на профессиональное пенсионное страхование, в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь и по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Белорусское республиканское унитарное страховое предприятие «Белгосстрах», установлен постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25.01.1999 № 115.] 

[bookmark: _Hlk222999006]Выплаты, производимые за периоды, не связанные с работой в особых условиях труда, не включаются в объект. Такие периоды определены пунктом 29 Инструкции о порядке заполнения форм документов персонифицированного учета, утвержденной постановлением правления Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь                от 14.10.2025 № 14. В их числе выплаты за периоды:
работы в обычных условиях труда; 
работы на условиях неполного рабочего времени; 
работы по гражданско-правовым договорам; 
простоев; 
служебных командировок, не связанных с выполнением работ в особых условиях труда; 
профессиональной подготовки, повышения квалификации, стажировки и переподготовки; 
нахождения в государственных организациях здравоохранения на медицинском осмотре или медицинском обследовании; 
выполнения государственных или общественных обязанностей; 
осуществления полномочий по выборной должности; 
ухода за больным членом семьи; 
болезни и временной нетрудоспособности, санаторно-курортного лечения и оздоровления; 
социальных отпусков (по беременности и родам, по уходу за детьми, в связи с получением образования, в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС, по уважительным причинам личного и семейного характера); 
одного дополнительного свободного от работы дня в месяц матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, и другие выплаты. 
[bookmark: _Hlk223341061]С учетом изложенного, объект определяется в следующем порядке: из общей суммы выплат, начисленной работнику за месяц, исключаются выплаты, предусмотренные перечнем выплат, и выплаты за периоды, не относящиеся к работе в особых условиях труда. Оставшаяся сумма ограничивается трехкратной величиной средней заработной платы.
Пример: Заработная плата работника, занятого в должности, предусмотренной Списком № 2[footnoteRef:2], за период с 1 по 22 января текущего года составила 2000 руб. с 23 по 31 января работник находился на листке временной нетрудоспособности (период, не связанный с выполнением работ в особых условиях труда) и ему начислено пособие по временной нетрудоспособности в сумме 500 руб. В январе работнику также начислено и выплачено вознаграждение за выполнение работ по гражданско-правовому договору в сумме 200 руб. [2:  Список производств, работ, профессий, должностей и показателей на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда (Список № 2), утвержден постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 мая 2005 г. № 536.
] 

[bookmark: 694]Общая сумма выплат работнику за январь составляет 2700 руб. (2000 + 500 + 200).
[bookmark: 695]Пособие по временной нетрудоспособности и вознаграждение за выполнение работ по гражданско-правовому договору исключаются из объекта для начисления взносов на ППС.
[bookmark: 696]Взносы на ППС начисляются на сумму 2000 руб. (2700 - 500 - 200). Указанная сумма не ограничивается, так как она не превышает трехкратную величину средней заработной платы за декабрь 2025 г. (3112,70 руб. х 3 = 9338,10 руб.).

Отдел профессионального пенсионного страхования 
Минского городского управления Фонда социальной защиты населения 
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь  
