Новое при начислении взносов.
Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 08.08.2024 № 586 «Об изменении постановлений Совета Министров Республики Беларусь» внесены изменения в пункт 11 Перечня*.
* Перечень выплат, на которые не начисляются взносы на государственное социальное страхование, в том числе на профессиональное пенсионное страхование, в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь и по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Белорусское республиканское унитарное страховое предприятие «Белгосстрах» установленного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25.01.1999 № 115.

1. из подпункта 11.1 исключены нормы по договорам добровольного страхования жизни и дополнительной пенсии и включены в подпункт 11.3.
Так, не начисляются страховые взносы в ФСЗН на суммы обязательных страховых взносов, уплачиваемых нанимателем по обязательному государственному личному страхованию в соответствии с законодательством, по договорам добровольного страхования медицинских расходов, при условии, что такие договоры заключены на срок не менее одного года;

2. перечень дополнен подпунктом 11.3, согласно которому не начисляются страховые взносы в ФСЗН на суммы обязательных страховых взносов, уплачиваемых «нанимателем по договорам добровольного страхования жизни и (или) добровольного страхования дополнительной пенсии, при условии, что такие договоры заключены на срок не менее трех лет, в двукратном размере месячной минимальной заработной платы на одного работника в месяц».
В таблице представлены различия трактовки данного пункта:
	До 01.01.2025
	С 01.01.2025

	Пункт 11 Перечня № 115:

	подп. 11.1:
нанимателем по обязательному государственному личному страхованию в соответствии с законодательством, а также по договорам добровольного страхования жизни, добровольного страхования дополнительной пенсии, добровольного страхования медицинских расходов (при условии, что такие договоры заключены на срок не менее одного года)
	подп. 11.1:
нанимателем по обязательному государственному личному страхованию в соответствии с законодательством, по договорам добровольного страхования медицинских расходов (при условии, что такие договоры заключены на срок не менее одного года)
 
<…>

	 
	подп. 11.3:
нанимателем по договорам добровольного страхования жизни и (или) добровольного страхования дополнительной пенсии (при условии, что такие договоры заключены на срок не менее трех лет) в двукратном размере месячной минимальной заработной платы на одного работника в месяц



Не забываем, что Постановление (изменения) вступает в силу с 1 января 2025 г.
Хочется отметить некоторые особенности применения данного пункта:
1. при заключении нескольких договоров, например договора добровольного страхования жизни и договора добровольного страхования дополнительной пенсии, двукратный размер месячной минимальной заработной платы в месяц применяется к каждому договору.
2. Если сумма страховой выплаты в месяц превышает двукратный размер месячной минимальной заработной платы, то сумма такого превышения будет являться облагаемой базой для начисления страховых взносов в ФСЗН и Белгосстрах.
3. при заключении договора добровольного страхования жизни и (или) договора добровольного страхования дополнительной пенсии, заключённым до 1 января 2025 г., применяется условие «срок их заключения не менее одного года».

Заместитель начальника
 отдела организации сбора платежей
Климович О.Ю.
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